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INTRODUCCION

ZULUAGA JIMENEZ & ALVAREZ S.A.S BIC -Por sus siglas ZJAS.A.S BIC-, es una pequefia empresa joven
con Nit 901562074-4, dedicada entre otras actividades, a la prestacidn de servicios profesionales
especificamente en el ejercicio de la abogacia, asi como asesoria en aspectos juridicos y representacion
judicial de personas naturales o juridicas de cualquier naturaleza.

Teniendo en cuenta la obligacion consagrada en el articulo 5° de la Ley 1901 de 2018 y conforme lo
dispuesto en el Decreto 2049 de 2019, se presenta el siguiente Informe de Gestién que demuestra de
forma cualitativa y cuantitativa el impacto que, durante el ultimo ejercicio social, ha tenido sobre el
modelo de negocio, el gobierno corporativo, las practicas laborales, ambientales y sociales.

1. Objetivo delinforme.

Dar cuenta de las actividades realizadas en el marco de la condicién de Beneficio e Interés Colectivo
adoptada por la organizacion y encuadrando dichas actuaciones dentro del estandar independiente
escogido para el efecto, y estableciendo como periodo del reporte lo acaecido en el afio 2025.

2. Estandar utilizado para la presentacion del informe.

El estandar estipulado para este informe se basa en la herramienta de evaluacion ISO 26000 BIC. La ISO
26000 es un estandar de reporte segun la Resolucion 200-004349 para las sociedades que tienen la
condicion BIC, buscando asi efectuar lo establecido en la Ley 1901 de 2018. Dando cumplimiento a este
objetivo, mediante una metodologia de evaluacidn cualitativa y cuantitativa sobre la base de la teoria o
marco especifico de las acciones que debe realizar una sociedad BIC dentro del marco de la ley.

3. Observaciones generales.

ZJASAS BIC adoptd esta ultima condicidon por medio de Acta de Asamblea de Accionistas del 25 de mayo
de 2022, inscrita en la Camara de Comercio de la ciudad de Manizales el 07 de junio de 2022, con el No.
93150. A partir de esta reforma, la Empresa de comprometié a cumplir con las siguientes actividades
especificas: (i) Establecer una remuneracidn salarial razonable para sus trabajadores y analizan las
diferencias salariales entre sus empleados peor y mejor remunerados para establecer estandares de
equidad; (ii) Podra establecer subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores; (iii) Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de sus trabajadores; (iv)
Divulgar ante los trabajadores los estados financieros de la sociedad; (v) Expresar la misién de la
sociedad en los diversos documentos de la empresa; (vi) Incentivar las actividades de voluntariado y
crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad; (vii) Adquirir
bienes o contratar servicios de empresas de origen local. Ademas, dar preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales;
(viii) Procurar la disminucién de uso de papel fisico e implementar sistemas de uso de papel reciclado
en su documentacion.
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Por tanto, el presente informe expresara los resultados con base en estas actividades especificas

sefaladas en precedencia.

4. Resumen ejecutivo.

ZJA SAS BIC presenta el resultado de la evaluacién realizada con la Guia ISO 26000, alineados con las
dimensiones BIC que proponen la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resolucién 200-

004349 de la Superintendencia de Sociedades.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de
evaluacién:

ZULUAGA JIMENEZ & ALVAREZ S.A.S BIC
EJE Valor Real |Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 67% 100% 67,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 75% 100% 75,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 81% 100% 81,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 50% 100% 50,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 50% 100% 50,0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 675 950 -

Total Puntaje Gobierno
Corporativo

100%

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Practicas

Total Puntaje Modelo de
Negacio

otal Puntaje Practicas

Ambientales
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REPORTE POR DIMENSIONES

Con la finalidad de rendir el respectivo informe BIC, daremos una breve descripcion sobre cada una de
las dimensiones desde que nuestra Empresa adquirié la condicion de SOCIEDAD DE BENEFICIO E
INTERES COLECTIVO, veamos:

1. Gobierno Corporativo.

1.1. Objetivos de la dimension: Corresponde a aquellas acciones con las que la empresa amplia
la participacion de mujeres, trabajadores, personas discapacitas o grupos éticos en las
asambleas, juntasy equipos directivos; asi como una cultura de la ética y la transparencia en la
divulgacion de sus impactos.

1.2. Logros especificos: La Sociedad ha fortalecido sus practicas de gobierno corporativo
mediante la implementacion de mecanismos orientados a consolidar una cultura
organizacional basada en la ética, la transparencia y la divulgacion de informacion relevante a
sus grupos de interés. En ese sentido, la Empresa ha socializado de manera efectiva su mision
y propésito superior tanto a nivel interno como externo, alcanzando un cumplimiento del 100%
en este indicador. Asimismo, se han desarrollado espacios de comunicacion y divulgacion
periédica de informacion financiera a los empleados, promoviendo principios de transparencia
corporativa y participacion organizacional.

De igual forma, la Sociedad ha avanzado en la estructuracién de lineamientos internos y
herramientas de gestion orientadas a fortalecer los valores y expectativas corporativas,
incluyendo la construccion de manualesy directrices de comportamiento organizacional. Estas
acciones reflejan el compromiso de la Empresa con la generacion de oportunidades laborales
dignas, el reconocimiento de salarios justos acordes con las funciones desempefadas y el
desarrollo profesional de sus colaboradores mediante planes de crecimiento y consolidacion
dentro de la organizacion.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacidn de la herramienta de
evaluacién:
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Gobierno Corporativo
Empresa . Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
P Eje Aszpecto Pregunta i . . . '} .
Evaluada Maximao alcanzado Maximao alcanzado
cidn deberd presentar evidencias del
precese de socializacién p divalgacion de su mizién,
prepésite superior o manificste 3 uz grupes de
ZULUAGA Su oresnizscion ha socializado y| e s medios utiizados para elo y los
IMENES & dvolnd e =90V dacumentos en los cuales se encuentra dicha
. . ivulgado su mision, proposito (informacién
: ‘Gobierno Corporativo ! . iali i 50 50 100% 1005
ALVAREZS.AS po! superior o manifiesto con todgs | Y - Ne ba socializade o divalgade
i =15 srupos de interés L- ISe hiza socializucibn p divulgacién 3 vivelinterne
: In organizacian
2 - B¢ presentan evidencias de socializaciény
divulgacién por diferentes medies la infermacion
wstd decumentada
La organizacidn deberd cuministrar evidencia de
Loz estados financieros de la divulgacidn de sus estados financieros a todos sus
ZULUAGA organizacion son presentados ::::1?:‘:::;:“‘ uprte de una estrategis de
JIMENEZ & . . [divulgades)anualmente 3 0-Molo hace
Alvapezs.as |CoHiEmelargerative L icempeladoscomo |15 presentan resultadas o o hace rendiciénd « 50 25 100% 50%
. cusntaz generalizada
BIC parte de |a estrategia de 2 - Be presenta evidencia de espacios de divalgacian
transparencia periddicos con sus empleados para compartir los
estados financieros [pedagdgicamente]
Su organizacion tiene definidas
directrices de diversidad de La arganizacidn deberd presentar cuidencia que
. g distint demueskre que existen politicas, directrices o
Eenercyde accesa 2 dIStNTEZ | finamicntes wn lz varisbles mencienadas,
ZULUAGA culturas, mingrias etnicas, iy con la compesicién de juntas directivaz,
JIMENEZ & creencias religiosas diversas, | £3rges directivos, proveedores, entre otros
A ‘Gobierno Corporativo o e N i * | 0- Mo ticne politicas, directrices wo lincamicntas [1] (1] 10056 [+
ALVAREZS.A.5 condistintas orientaciones 1+ La organizacién contempla cola algunas de ks
BIC zexualesy capacidades fizicas | variables mencionadas
A 2 - La organizacidn ticn: definidaz, zocializadas »
heterogéneas, para ocupar divulgudus palitices, directriceopls lincami
cargos directives, junta relacionadeos con las variables del apartade
directiva, proveedores, etc
La organizacidn deberd presentar evidencias
) e relacionadas con chdigos o manuales
ZULUAGA La organizacion tiene un decomportamiento donde se consignen walores w
IMENE & manuzl para sus empleados, EIP;:ICN“W dela s?jicdad s .
. . - - Mo cuenky con cédiges o manuales d este tips
ALVAREZSAS ‘Gobierno Corporativo con el finde consignar los 1 - T oneusntrs on consbruccidn 50 25 100% 0%
valores y expectativas de Iz 2 - 8¢ presentan los cddigos o manuales de
BIC cociedad comportmicnto da la erganizacién (cbzige de dtica,
manual de comportamicnts, cddige e buen
gobierna]

TOTAL PUNTAJE 150 100 67%

SUPETTOr o Manests <
can todaos sus grupos de

interés

Los estados financieros
de la organizacion son
presentados (divulgados) Porcentaje Maximo
anualmente a todos sus
empelados como parte
de la estrategia de
transparencia

La organizacion tiene un
manual para sus
empleados, con el fin de
consignar los valores y
expectativas dela
sociedad

Porcentaje alcanzado

Su organizacion tiene
definidas directrices de

divarsidad des sdnarn v 4
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2. Modelo de Negocio.

2.1. Objetivos de la dimension: Corresponde a aquellas acciones con las que la empresa vela
por el desarrollo y bienestar de su cadena de proveedores, implementando con ellos practicas
de comercio justo, compras locales o inclusidn productiva de mujeres.

2.2. Logros especificos: La Sociedad, atendiendo su tamano, etapa de consolidacion y la
naturaleza de los servicios que presta, haimplementado practicas orientadas al fortalecimiento
de un modelo de negocio responsable, sostenible y alineado con los principios del comercio
justo. En ese sentido, la Empresa alcanzé un cumplimiento del 75% en los indicadores
evaluados dentro de este eje, evidenciando avances significativos en la adopcion de criterios
éticos, sociales y ambientales en sus relaciones comerciales y operativas.

Dentro de las practicas implementadas, la Sociedad procura mantener relaciones comerciales
transparentesy equitativas con sus proveedores y contratistas, garantizando el reconocimiento
del valor agregado de los bienes y servicios adquiridos, asi como verificando que sus aliados
comerciales no incurran en practicas de trabajo forzoso o vulneracion de derechos laborales.
Asimismo, la Empresa promueve principios de no discriminacion, equidad de género, libertad
de asociacion y condiciones laborales dignas, fomentando un entorno organizacional sanoy
respetuoso para todos sus colaboradores.

De igual forma, la Sociedad ha desarrollado espacios periodicos de bienestar y esparcimiento
dirigidos a sus empleados, con el proposito de contribuir al cuidado de la salud mental,
fortalecer el clima organizacional y promover relaciones laborales armonicas. Adicionalmente,
la Empresa participa activamente en iniciativas impulsadas por la Camara de Comercio de
Manizales por Caldas, particularmente en redes empresariales conformadas por sociedades
BIC, con el objetivo de generar alianzas comerciales sostenibles y fortalecer el ecosistema
empresarial de impacto. Como evidencia de ello, durante el mes de diciembre la Sociedad
adquirié productos corporativos elaborados por una empresa perteneciente a dicha red de
sociedades BIC, promoviendo asi el crecimiento de negocios con proposito socialy colectivo.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacién de la herramienta de
evaluacién:
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Meodelo de Negocio
. Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
Empresa Evaluada Eje Aspecto Pregunta . .
P ! s Maximo | alcanzado Maximo alcanzado
La crganizacidn deberd presentar evidencias de implementaciond &
practicas e comersio justo como oportunidades para productares en
desuentaja econdmica, transparencia, responsabilidad y rendicion de
) 5. organizacion ha implementadas cuentas, practivas comerciales justas (acuerdos, contratos legales).
Modelo de Negocic . g - p pago de precio justo, entre otras 50 50 100% 100%
practicas de comercio justo 0- Mo tiene implementacién de estas pricticas
1- Tiene identificadas pero na implementadas pricticas, pera poses un
pln de implementacidn
z-Tienei pricticas de comereio justa
La organziacion deberd presentar directrices, lienamientas o
) . . . procedimientas que involucren conceptos de equidad, sociedad y
Se tienen definidos lineamientos que dan | medio ambients como variables importantes para celebracion de
preferencia en la celebracion de contratos 80"'::!5{05 et Aimi i . o "
- - - Mo tiene definidos procedimientos, line amientos o directrices i
Modelo de Negocio a Io; ?ruveed?res de bienes, productos y respecta 50 50 100% 100%
senvicios que implementen normas 1- Se tienen identificados pero ain no se aplican, pero existe un plan de
equitativas, sociales y ambientales implementacion . . . .
2-Existen directrices, lineamientos yo procedimeitnos que involucran
este tipo de variables
ZULUAGA Laroagnziacidn deberd presentar un procesa de
JIMENEZ & ) abastecimientalcomprasadquisiciones que contemplen variables de
ALVAREZ S.45 BIC Su organizacion adquiere bienes, productos | desarrollo del mercado local
. 0 contratan servicios de empresas de 0- Mo compran, adquieren o contratan bienes, productos wa servicios
Modelo de Negocio - - P de cardoter local 50 25 100% 50%
origen local con el objetivo de desarrellar |1 ge tenen identificados proveedores y contratistas locales pero no
el mercado hay calidad suficiente para comprar, adquirit o contratar
2. Tienen un procedimiento definido que busca dezarcllar la zona
mediante estas pricticas
En el proceso de Lz organizacicn debe complementar la informacian de Ia pregunta
. i anterior con informacicn de lineamientos para tener en cuenta
abastecimienta/compra/adquisian, se proveedores yio contratistas que pertenezean a mujeres ylo minorias
Modelo de Negocic tienen en cuenta proveedores y contratistas|0- Mo se tienen en cuenta 50 25 100% 50%
: ici 1- El procedimiento actual se encuentra en sjustes de estas variables
de bienes, productos y/o servicios que 2. S tiene incluido dentro de |a= varisbles del procedimienta actualy
pertenszcan a mujeres y/o minorias es trazable
I La organziacidn deberd suministrar evidencia de sjecucian de esta
La organizacion promueve programas para (2 i
. que los proveedores se conviertan en - Mo promugus pragramas de este tipo
Modelo de Negocio duefios colectivos de la sociedad, con el fin |1-Desanclls provssdares yo contr atistas para mejorar su nivel o o 100% 0%
N N 2 - Tiene programas de participacidn accionaria o apadrinamiento de
de ayudar a estos para salir de 1a pobreza |- orqanizacion
TOTAL PUNTAIE 200 150 75%

Su organizacion ha implementadas
practicas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia enla
celebracion de contratos a los
proveedores de bienes, productos
y servicios gue implementen
normas equitativas, sociales y
ambientales.

La organizacidon promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

Porcentaje Maximo

En el proceso de

Porcentaje alcanzadc

abastecimiento/compra/adquisid
, 5e tienen en cuenta proveedores

uorganizacion adquiere bienes,
roductos o contratan servicios de

y contratistas de bienes, productos
y/0 servicios que pertenezcan a

empresas de origen local con el
objetivo de desarrollar el mercado

mujeres y/o minorias

3. Practicas laborales.

3.1. Objetivos de la dimensién: Corresponde a aquellas acciones orientadas a propender por el
desarrollo y el bienestar de los trabajadores. Ejemplo: capacitaciones, equidad salarial,
flexibilidad en la jornada laboral, planes de salud y beneficios, inclusive la oportunidad de que
los trabajadores puedan ser accionistas de la empresa.
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3.2. Logros especificos: La Sociedad ha fortalecido sus practicas laborales mediante la
implementacion de medidas orientadas a garantizar condiciones de trabajo equitativas,
oportunidades de crecimiento profesional y espacios permanentes de formacion para sus
colaboradores. Como resultado de ello, la Empresa alcanzé un alto nivel de cumplimiento en
los indicadores asociados a este eje, evidenciando su compromiso con el bienestar y desarrollo
integral de su equipo de trabajo.

En este sentido, la Compafiia establece esquemas de remuneracion acordes con las funciones
desempenfiadas, la experiencia y la antigiiedad de cada colaborador, promoviendo criterios de
equidad salarial y disminucién de brechas dentro de la organizacién. Asimismo, la Sociedad
adelantaacciones encaminadas a estructurar politicas de crecimientoy promocién interna, con
el propdsito de que los trabajadores puedan acceder progresivamente a cargos de mayor
responsabilidad, fortaleciendo asi sus capacidades profesionalesy su plan de carrera dentro de
la Empresa.

De igual forma, la Sociedad reconoce la capacitacion continua como un elemento fundamental
para el fortalecimiento de las competencias de sus colaboradores, razon por la cual promueve
activamente espacios de formacion y actualizacién profesional en distintas areas de interés.
Dentro de estas iniciativas se destacan capacitaciones en herramientas tecnoldgicas e
inteligencia artificial.

Adicionalmente, la Empresa ha implementado incentivos econdémicos destinados al
fortalecimiento académico y profesional de sus trabajadores, otorgando apoyos monetarios
periédicos para que estos puedan invertir en procesos de educacion, formacion y aprendizaje
continuo. Con ello, la Sociedad busca consolidar un entorno laboral que incentive el
crecimiento profesional, la innovacién y el desarrollo de habilidades estratégicas para sus
colaboradores.

Asimismo, la Sociedad promueve condiciones laborales flexibles que contribuyen al equilibrio
entre la vida personal y profesional de sus colaboradores. En ese sentido, la Empresa ha
implementado modalidades de trabajo flexible y alternativas de teletrabajo, de acuerdo con las
necesidades operativas y las funciones desempefadas por cada trabajador, garantizando en
todo momento el respeto de sus derechos laborales y sin generar afectaciones en su
remuneracion o condiciones contractuales. Estas medidas han permitido fortalecer el bienestar
laboral, incrementar la confianza organizacional y fomentar ambientes de trabajo mas
eficientes y sostenibles.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacién de la herramienta de
evaluacién:
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Practicas Laborales
Empresa Puntaje Puntaje Porcentaje | Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta ) .
Evaluada ! P 9 Mazimo alcanzado Mazimo alcanzado
EvEie yoE apica una T3 organizacion debera demosiar que Dene
politica, directriz o una palitica, directriz o procedimienta de
procedimienta de remuneracion basado en cargos v funciones.
remuneracion v salaros [0 - MNalatiene
- de la arganizacidn que 1-Tiene un procedimienta de remuneracidn . .
Practicas Laborales a a P a0 5 1003 i
establece que, en con enfoque en las personas
condiciones de trabajo de | 2 - Tiene una politica, directiz o
igualwalor o mismas pracedimiento enfocada en los cargos ylas
funciones de las puestos  |funciones con diferencias justificables
dateabain miarac [anbiai i
5 P P S ot SR A S S e
L arganizacidn A ] . ;
._| que realiza ejercicos de nivelacidn zalarial
propende por la tendencia N
. P acorde con los estandares gubemamentales
decreciente en el indice e
W ) o histdricos del sectar
de zegregacidn salarial 0 Mo realizs
Practicas Laborales [tanto global come a nivel . N S0 S0 100 1005
) 1- Mo presenta diferencias signific ativas, pero
de cargos, con el finde A o o
dieminui nio realzia esta actividad de forma periddica
izminwir y cerrar labrecha y S
- . 2 - Realiza anilisizs de brechas
=alarial entre mujeres u . .
periddicaments [par lo menas cada dos afios)
hombres. N X
Aara disminnirls bracbh s cslarial antr raos 1
- La organizacion debera presentar un
De qué forma su - .
. . programa de farmacidn derivade de fusntes
organizacidn proporciona h o i -
., de identificacion de necesidades (incluyendo
atodos los trabajadores, | | i deld o)
cULUBGA - entodas las etapas de sy | SUAMACI0N ASldesempanal
E Practicas Labarales o F 0-Motiene programa 50 =0 1004 1004
JIMENEZ & experiencia laboral, .
ALWVAREZ 1-Se encuentra en construccion
acseso sl desanolo de 2 - Existe un programa de formacidn,
S.A.5BIC habilidades, formacidn g T prog . -
L . capacitacidn y sensibilizacién v programas de
aprendizaje practico R
A rralley indinid 2|
La organizacion deberatener defimdo dentra
del programa de beneficios un rubro para
apoyar la capacitacidn y desarrolle
Se han establecido profesional de zus rabajadores.
beneficioz relacionadoz |0 - Mo tienen ningdn tipo de apoyo
- con subsidios para 1-La arganizacién tiene identificadas las
Practicas Laborales . P ~ra I 50 S0 100 10054
capascitar y desarrallar necesidades de capacitacidn u desamalla, u
profesionalmente a sus ze apoya de manera infarmal, no haw un
rrabajadores programa estructurado
2 - Existe un programa de beneficios
estructurada que incluye apoyo [subsidios)
DU OIgarZacion 5e L organizacion detars Frecertar suiderimas
aseguraque cuando sea | de programas de reorientacidn profesional,
necesana, los outplacement o similares que ayuden al
trabajadores que se les trabajadar desvinculade en su procesa de
P haya dado por terminada | empleabilidad . -
Practicas Laborales ¥ P P 0 il 1003 174
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su contrate de trabajo o
despedidos, reciban
ayuda para acceder aun
empleo, farmacidny

szacaramiantn

TEL:

0 - MNetiene programas de ayada ylo apove
1-La arganizacidn realiza esfuerzos detipo
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Se han creado opciones
para que sus trabajadares

L3 organizacion debera demastiar que eriste
unainiciativa de paricipacidn en la sociedad
mediante adquizidn de acciones (legales)

0 - Mo ha desamalado iniciativas de este tipo
1-La arganizacian vincula a sus empleadaos

Practicas Laborales |tergan participacidn enla [ compartiendo las metas v objetivas ul u] 00 o
sociedad, avravéz dela  |estatégicos, premiando el desempefio con
adquisicidn de acciones  |las utiidades al final del jercicio econdmico
2 - Laarganizacidn ha puesto a disposicidn
de sus empleados la adquisicion de acciones
Azl iadzd s farms lansl
L5 organizacion debera presentar un
s programa de conciliacion de la vida Familiar,
Su organizacién
3 - perosnalylabaral o un programa de
proparciona condiciones - -
. . bensficios que tengan come pricridad |
de trabajo que permitan L " X
o i L equilibrio en estas res dmensiones
conciliar |a vida familiar y 0 Mot d liasidn ul
- - Mo tiene pragrama de conciliacién wlo
Practicas Laborales |laboral, respetanda las ' H=ne prog ¥ 50 25 1003 S0
o beneficios
responsabilidades -
" 1-Presentaun rpagrama de beneficios pera
familiares de las . e .
; . nio garantiza el equilibrie de la vida labaral,
trabajadaores [equilibrio o
. o . familiar y personal de sus empleados
vida-familia-trabaja) e
2 - Cuenta con un programa de conciliacidn
ZULUAGS o b L] tacl L
JMENEZ & Elprograma de La organizacion debera presentar evidencias
ELVAREZ conciliacidn wha bienestar |de como aborda estos temas desde los
incluye beneficios como | programas de conciliacidn wo bienestar
S.ASBIC .
ampliacidn de los planes |0 - Mo aborda estostemas
Practicas Laborales |de salud, estrategias de | 1- Solamente cumple con lo establecida a0 S0 100 100z
nutricidn u salud fisica legalmente para estos temas
[arganizaciones 2 - Presentan evidencias que demuestran i
zaludables), y estrategias |mas alls del cumplimienta legal enuno o
decalid mart al \arics da mshos bam
il organizacion Brinda La organziacion debera demaostrar que
opciones de empleo que | existen iniciativas implementadas de
le permitan alos flevitiempo y flevi espacio o teletrabajo para el
- trabajadores tener desarmallo de las actividades |aborales de sus
Précticas Laborales |- : : 50 s0 003 1003
fleribilidad enlajornada  |trabajadores
laboral w crean opoiones |0 - Naotizne estas iniciativas
de teletrabajo, sin afectar |1-Se encusntra en fase pilota de
Lo remuneracidn ds lns sus | imolement acidn
La organizacion debera demostrar que ha
. . socializada, capacitado wlo formado 2 sus
Su arganizacion socializa, R . . .
- trabajadares en sumision social y ambiental
capacitay forma a sus
trabajadaores entada o 0-MNolahace
Practicas Laborales ,I ~.. |1-Sehace deforma esporddicavne 50 25 00 S0
relacionado con su misian -
. . obedece 3 un procedimiento estructurado
social y ambiental _ T
politicas) 2 - Existe un programa de sensibilizacidn,
capacitacion y farmacion que incluye esta
bam dtic 2 an oarticylar
TOTAL PUNTAJE 400 325 81%
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Existe v se aplica una politica, directriz o
procedimiznto de remuneracion y salarios de
|a organizacion que establece que, en
condiciones de trabajo de igualvalor o
mismas funciones de los puestos detrabajo,
mujeresy hombres reciban un pa gﬁlgmaanlzal:idn propende por la tendencia
Su onganizacion sodializa, capacita v forma a 100% decreciente en el indice de segregacian
sus trabajadores en todo lo relacionado con salarial tanto global como a nivel de cargos,
su misian social v ambiental (politicas) con el fin de dsminuir y cerrar la brecha

3u organizacion brinda opciones de empleo : WG TEHHADEHER proporciona a
salfafbl Pl B TR ATEHES.
gue le permitan a los trabajadores tener todos los trabajadares, en todas las etapas

flexibilidad en la jornada laboral y crean de su experiencia keboral, acceso al
opciones de teletrabajo, sin afectar la desarrollo de habilidades, formacion y

remuneracion de los sus trabajadores. aprendizaje practico
El programa de conciliacién 1,',-% bienestar

incluye beneficios como ampliacion de los
planes desalud, estrategias de nutricion y
salud fisica (organizadiones saludables), v
SUAFIRASAEEE ADROTERTE condicionesd
trabajo gue permitan conciliar la vida

5e han establecido beneficios relacionados
con subsidios para capacitar y desarrollar

drganiz BERR S ORANE GRES, AP aReaiaiadn Bimo
pecesario, los tra bajadmﬂiﬁgﬁﬁtgﬂglcanzado

fado por terminado su contrato de trabajo o

familiar y laboral, respetando las
I'r.. ' sp despedidos, reciban ayuda para acceder a un
responsabilidades familiares de los se S
Emplen,ﬁ::rma"'"’ ' mramrismte

trabajadores {equilibrio vida-familia-trabejon creado opdones para que sus (recrientat Efiquetas.de categoria
trabajadores tengan participacion en ks R
sociedad, atraves de la adguisicion de
acciones

4. Practicas ambientales.

4.1. Objetivos de la dimensidn: Corresponde a aquellas acciones para mitigar los impactos de
la actividad productividad sobre el medio ambiente y propender por su proteccion. Ejemplo:
auditorias y mediciones, programas de reciclaje o aprovechamiento de residuos, incorporacién
de energias limpias, practicas de eficiencia energética, entre otras.

4.2. Logros especificos: La Sociedad reconoce la importancia de incorporar practicas
orientadas a la sostenibilidad y proteccién del medio ambiente dentro de su operacién
empresarial. No obstante, teniendo en cuenta que la Empresa se encuentra en una etapa
temprana de crecimiento desde su constitucién en el afio 2022 y que actualmente cuenta con
una estructura organizacional reducida, el impacto ambiental derivado de sus actividades
operativasy administrativas ha sido limitado, particularmente en lo relacionado con elconsumo
de energiay recursos naturales.

A pesar de ello, la Compafiia ha comenzado a generar conciencia organizacional respecto de la

importancia del uso responsable de los recursos ambientales, promoviendo entre sus
colaboradores practicas cotidianas orientadas al ahorro energético, la reduccién del consumo
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innecesario de papel y el uso eficiente de herramientas tecnoldgicas. Asimismo, la Sociedad
incentiva practicas de movilidad sostenible entre sus trabajadores, promoviendo alternativas
de transporte compartido, desplazamientos a pie y el uso de medios de transporte de bajo
impacto ambiental, contribuyendo asi a la reduccién de la huella ambiental generada por las
actividades diarias de la organizacion.

De igual forma, la Sociedad contempla dentro de sus objetivos de mediano y largo plazo la
implementacion progresiva de politicas y lineamientos ambientales que permitan fortalecer
una cultura corporativa sostenible, incorporando medidas relacionadas con el uso eficiente de
recursos, la gestion responsable de residuos y la adopcion de buenas practicas ambientales
acordes con el crecimiento y evolucién de la Empresa.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacién de la herramienta de
evaluacién:
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Practicas Ambientales
Empresa ] Puntaje | Puntaje | Porcentaje | Porcentaje
P Eje Aspecto Pregunta tal I ntay I
Evaluada Maximo | alcanza Mazximo alcanzado
L3 arganizacion debera
demastrar que ha socializada,
capacitado ulo formado a sus
Su organizacion socializa, | trabajadores en su misidn social
capacita yforma asus u ambiental
Practicas trabajadares entodala 0-Molohace
) ! o . 50 25 100 S04
Ambientales relacionado con su mizidn | 1- Se hace de forma esporadica
social y ambiental ynoobedece aun
[paliticas) procedimienta estructurada
2 - Eniste un programa de
rensibilizacidn, capacitacidny
; s o X
La arganizacion debera
presentar evidencia de la
N realziacidn de auditariaz
Su arganizacidn - 0T
. . .. ambientales con periadicidad
Practicas promueve la ejecucian de . .
) o - anual 0 1] 00 14
Ambientales auditori as ambientales por ) L
. 0 -Ma realiza auditari as
la menos una vez al afio .
ambientales
1-Realiza auditorias
kg gi'l Lo i b
=] =g =Tl ] R =
presentar el contenida de su
programa de auditarias
ambizntales para validarla
Erelprocesa de incluzidn de estaz variables de
- auditari as ambientales se | ahoro wuso eficients de
Practicas : ) . -
) incluyen variables de 1eCuUrsos 1] 1] 00 1
Ambisntales i, .
ahorro yuzo eficientede [0 - Mo hace auditarias
recursos (agua v energial | ambientales
ZL"EU'C"GF" 1-Hace auditari as ambientales,
‘g'M MEZ & contemplalas variables pero no
LWAREZ tizne planes de mejoramiento
=.ASBIE SFRTSS R e
LEory 1E]
presentar el contenido de su
programa de auditorias
ambientales paravalidarla
incluzion de estas variables de
Erelprocesode -
LT . ahorro yuso eficiente de
auditari as ambientales za
Practicas incluye la variable de PEEurEE
) . 0 - Mo hace auditariaz 0 1] 00 14
Ambientales generacian y )
; ambizntales
apravechamienta de _ .
. P 1-Hace auditarias ambientales,
residuos sdlidos ;
caontemplalas variables pera no
tizne planes de mejoramienta
2-5Se presenta elresultada de la
auditoria incluyendo estas
S [
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L3 organziacion deners
presentar un programa o
N ) procedimistno asociada al
Su organizacidnrealiza i
A control de las emisiones
cuantificacion, . -
o ) 0 -Morealiza acciones de
zeguimiento, monitareo u o
- control de las emisiones
contral de las emisianes ) L
- 1-Tierne cuantificada su huella
Practicas de gases de efecta ¥ ) )
. . ) . de carbono por medios o0 14
Ambientales inwernadero [inventario ; i
. informales v no ha implementado
GEl. medicidnde labuslls |7 .
imiciativas de adaptacidn w'o
de carbono, programas de| .
. . 2 mitigaciénd el cambio climatico
mititgacidn v adaptacion ;
o 2 - Tiere un programa de control
al cambio climatico, etc.] o
de las emisiones v cuenta con
todas las variables necesarias
P i ul
- CE8rganizacion debera
Motivan a sus .
. presentar los mecanismos con
proveedoresicontratistas
) ) los cuales promueve la
arealizar sus propias o o
. - realizacidn de auditarias
euzluaciones v auditariaz -
- . ambientales en su cadena de
Practicas ambientales en relacion valor
) con el uso de electicidad i i 1003 s
Ambientales - 0 - MNatiere mecanismos
¥ a3gua, generacidn de ) . "
. 1- Loz tiene identifizados pera
desechas, emisiones de p ]
adnnolos aplica
gases de efecto . . L
: 2 - Tiene mecanismos definidas
invernadero v emplea de
. paraextender la cultura
energias renovables, Y iz o
L3 arganziacion debera
suminsitrar evidencias de
e identificacidn e implementacién
Su organizacidn tiene dusld . b
: = radual de energias renovables
identificadas fusrtes de | =g
. &F sU operacidn
o energias renovables u ! ) "
Précticaz 0 - MNatiere identificadas . .
) pogses un cranagrama de ; : L 00z 14
Ambientales .. 1-Lasz tiene identificadas pera
adopeion e . .
. . na hayintencion de
implementacidn gradual | .
. |implementacidn en el carto o
de estas en su operacion .
mediano plaza
2 - Tiene identificadas las
e b T3 (xR 0=
suministrar evidencia que
demuestre que se han
implementada iniciativas de
Se hanrealizado estudios | eficiencia energética por lo
Practicas de eficiencia energéticay |menos en el campo de la
EULUAGA ) s hanimplementada iluminacion 00 14
JMEMEZ & Ambientales = . . i
iniciativas de iluminacidn |0 -No se hanimplementadao
ALVAREZ eficiente iniciativas de lluminacian
S.A.5EBIC eficients
1- Setienen identificadas las
oportunidades de cambio
L T~ T TP S PP P
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=] fn =1y =T ] = T
presentar un programa de
incentivas para los trabajadores
La oganziacidn tiene que decidan utilizar medioas de
dizefiado un programa de | ranzporte alternativos u
incentivas paralos sostenibles para sus
Pricticas trabajadores que wtilicen | desplazamientos hacia el lugar
. en zu desplazamiento al | de trabajo 50 25 005 S0
Ambientales i . .
trabsjo, medios de 0 -Ma hay estrategias de
transporte movilidad sostenible
ambientalmente 1-5e promueve elusa dela
sostenibles. mawilidad sostenible pera no hay
incentivas para ella
2 - Se promueye la movilidad
] Drgé‘l":macmn dJebera
presentar un mecanismo de
rendicidn de cuentas que
Existe un procedimiento | contenga la infromacion del
de rendicidn de cuentaz | desempefio ambiental y gue sea
F'réclticas que de infc:'rmacidn.snbre f:li-.'ulgadn &30S partes 50 75 0 S0
Ambientales el desempiiec ambiental  |interezadas
de zu organizacion a sus |0 - Mo poses mecanismoyno
partes inteezadas divulga
1- Tiene un mecanismo de
rendicidn de cuentas y ze
=i L 1 i (Y
TOTAL PUNTAJE 150 75 50%
Su organizacion socializa,
capacita y forma a sus...
- - 100 s
Existe un procedimiento Su arganizacion promueve
de rendician de cuenta |3 ejecucidn de...
La oganziacion tiene En el proceso de
disefiado un programa.). auditorias ambientales...
5ehan realizado estudios En el proceso de
de eficiencia energética... auditorias ambientales...
Su organizacion tiene Bu organizacion realiza
identificadas fuentes de.. cuantificacian, ...
. ——Seriesl
Motivan a sus
provesedores/oontratista... — SErias?
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5. Practicas con la Comunidad.

5.1. Objetivos de la dimension: Corresponde a aquellas acciones orientadas a contribuir con la
solucion de problemas de las comunidades, como la creacion de opciones de trabajo para la
poblacion estructuralmente desempleada, (jovenes en situacion de riesgo, individuos sin hogar,
reinsertados o personas que han salido de la carcel), voluntariado y obras sociales.

5.2. Logros especificos: La Sociedad ha orientado sus practicas empresariales hacia la
generacion de oportunidades de empleo y crecimiento profesional para jovenes abogados y
profesionales provenientes de municipios y regiones con limitadas oportunidades laborales. En
ese sentido, la Empresa ha promovido la vinculacién de abogados oriundos de municipios del
departamento de Caldas, tales como Riosucio y Pensilvania, contribuyendo al fortalecimiento
del empleo formal y al desarrollo profesional de talento proveniente de distintas zonas del
territorio.

Adicionalmente, la Sociedad fomenta entre sus colaboradores la participacion en actividades
de voluntariado y espacios de impacto social desarrollados por iniciativas externas,
reconociendo la importancia de contribuir activamente al bienestar de las comunidades y al
fortalecimiento del tejido social. Para ello, la Empresa incentiva la participacion de sus
trabajadores en este tipo de actividades mediante el apoyo y promocion de programas
impulsados por organizaciones, colectivos y entidades externas que desarrollan labores
sociales, comunitariasy de interés general.

Con estas acciones, la Sociedad reafirma su compromiso con el fortalecimiento del talento
regional, la promocion de oportunidades laborales incluyentes y el aporte al desarrollo
economico y social de las comunidades, mediante la creacidn de espacios que favorezcan la
empleabilidad, la participacion socialy el crecimiento integral de sus colaboradores.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de
evaluacién:
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Empresa Ei A " P t Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
Evaluada e specto regunia Maximo alcanzado Maximo alcanzado
Su organizacian crea Laorganizacion debera
opciones de trabajo para demo_strar que tiene inici ativaz de
poblacién en situacian de este_tlpo v oue lleva indicadaores
vilnerabilidad d.? N C_L{Iac‘::l'on dr Derz_olr_'uc"asden
o L situacion de vulnerabilida
E:_EE;Z?:;“ la gﬁisai?;ﬂh;id;:'sgsenes 0 No conternpla estas iniciativas 50 25 0032 A07
individuoz sin hogar, 1 ) _Co_ntempla solo slgunas
reinzertados, proscritos, mcn_atwas pero nolleva
mujeres cabeza de hogar, Indlqadores -
eto) 2- T|erje ;Ieﬁmdo un
oracadicniamta 1 lawa indinadar
la organziacion debera dernostrar
que incentiva la participacidn de
aUs trabajadares en actividades
de voluntari ado
Practicas con la La _n:-r_ganizaci an incenti_va 0-Mao inc_entiva o ) )
Cormundiad actividades de_ voluntariado | 1- Ihcentiva desde iniciativas 1] 1] o032 03
para sus trabajadores externas
2 - Tiene dizefiadas actividades
ZULUAG A de voluntariado e incentiva a sus
JIMEMEZ fe trabajadores a participar
ALVAFEZ? activarnente de ellas
SASEIC La orgaruzacion debera
dermostrar iniciativas de creacidn
de slianzas con fundaciones u
oftraz entidades para apoyar obrazs
zociales que vayan en linea con
laz expectativas y necesidades
Su organizacion ha creado | de la cormunidad
Practicas conla  |alianzas con fundaciones |0 - Mo realiza alianzas 50 75 003 Bz
Cornundiad que apoven obras sociales |1- Se tenen identificadas laz N °
eninterés de la cormunidad | expectativas v necesidades de la
comundiad pero no =e hacen
alianzas para apovar obras
2 - Se presentan evidencias de
alianzas para apovar obras
sociales alienadas con
evmectabivas |1 meresidades de s
TOTAL PUNTAJE . . . 100 50 50%
jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados, —Seriesl
proscritos, mujeres cabeza de )
—— Series2

Su organizacion ha creado alianzas
con fundaciones que apoyen obras

hogar, etc.)
100%

sociales en interés de la
comunidad

CONCLUSIONES
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1. LaEmpresa se encuentra comprometida con el cumplimiento de las actividades especificas al
adoptar la condicién BIC, reportando un resultado consolidado del 71%, lo que implica que
existen actividades que ya se han ejecutado en pro de nuestros grupos de interés.

2. Alserunaempresapequefia, en ocasiones se nos hadificultado cumplir con todas las variables,
sin embargo, nos encontramos comprometidos para trazar un plan a futuro que nos permita
adoptar herramientas mas concretas que estén en sintonia con la condicion BIC.

CONSOLIDADO GENERAL DE LA EMPRSA
ZJA SAS BIC

CONSOLIDADO GENERAL DE EMPRESAS

Puntaje

Puntaje
| alcanzad

Maximo

Porcentaje Porcentaje
Aspecto Pregunta Maximo alcanzado
La organizacisn debers presentar evidencias del proceso de sosializasisn y divulgacién de su misién,
N " . L propésito superior o manifiesto a sus grupos de interés, los medios wilizados para ello ylos documentos en
Su arganizacion ha socializado y divulgade sumisidn, (o0 o C 000 D dicha infermasian
propdsito superior o manifiesto con todos sus grupos  0- Mo hasocializade o divdigade 50 50 100% 100%
de interés 1- Se hizo socializacién y divulgacin a nivelinterma de la organizacién
2 - S presentan svidencias de socislizacisn u divulgacién por diferentes medios ylainformacién esté
documentads
. . P La organizacion debera suministrar evidencia de divulgacion de sus estados financieros atodos sus
Los estados financieros de la organizacion son emplegadns como apite de una estrategia de Uansparegnnia
presentados (divulgados) anualmente a todos sus 0-Mals hace
empelados como parte de la estrategia de 1- Se presentanresultados o se hace rendicidnd e cuentas generalizads
2 - Se presenta evidencia de esparios de divulgacién periddicos con sus empleados para compartilos
transparencia estados financieros [pedagdgicamente]

50 25 100% 50%

Su organizacion tiene definidas directrices de La organizacién deberd presentar evidensia que demuestre que existen politicas, direstrices o lineamientos
diversidad de género y de acceso a distintas culturas, enlas varisbles mencionadas, relasionados son ls composicidn de juntas directivas, cargos directivos,
e & i i 0 provesdores, entie otios
minorfas étnicas, creencias religiosas diversas, COM O Mo tiene politicas. directiices i ineamientas 0 0 100% 0%
distintas orientaciones sexuales y capacidades fisicas  1- Laoiganizacisn contempla solo algunas de las variables mencionadas
heterogéneas, para ocupar cargos directivos, junta  2- L orasnizacién tiene definidas, socislizadas ydivulgadas poliicas, directricesyls inesmientos
. relacionados conlas variables del apartada
directiva, proveedores, etc.
La organizacién debers presentar evidencias relacionadas can cédigos o manusles decomportamisnto

La organizacion tiene un manual para sus empleados, donde =2 conzsignen valores y srpectativas de |a sociedad
0 - Mo cuenta con cadigos o manuales de este tipo

con el fin de consignar los valores y expectativasde la o g0 0 000 eian ] ] 100% 0%
sociedad 2 - Se presentan los cédigos & manuales de comporamients de |3 organizacién (sdsiga de &tioa, manual de
componamiento, cédign de buen gobiema)
La organizacidn debers presentar svidencias de implementaciénd 2 practicas & comersio justo como
) ) opartunidades para producteres en desventajs econdmica, tansparencia, responsabilidad u rendicidn de
Su organizacion ha implementadas practicas de suentas, pricticas comerciales justas [acuerdos, contratos legales). pago de precio justa, entre otras 50 50 100% 100%
comercio justo 0- Mo tiene implementacién de estas précticas
1- Tiene identificadas pera no implementadas précticas, pero poses un plan de implementacién
2 - Tiene implementadas practicas de comercio justa
Se tienen definidos lineamientos que dan preferencia  Laorganziacién deberd presentar direatrices, lienamientos o procedimientos que invalusren conceptos de
. equidad, saciedad y media ambierite coma varisbles importantes para celebracisn de contratas
EF la celebracion de con.lralus alos proveedores de 0~ Mo tiene definidas procedimientas, lineamisntas o directrices al respecta 50 50 100% 100%
bienes, productos y servicios que implementen 1- Se tienen identificades pero atin na se splican, pero existe un plan de implementacién
normas equitativas, sociales y ambientales. 2 - Evisten directrices, lineamientes ylo procedimeitngs que invelucran este tipo de variables
Laraagrziacin deber presentar un proceso de abastecimientaloomprastadauisiciones que contemplen
Su organizacion adquiere bienes, productos o EEV‘I:HES d?desa'én”n delmercada ‘DDE; 4 . N
L . - Ma compran, adquisren o contratan bisnes, productos o semvicios de cardcter local
contratan servicios de empresas de origen local con el _ 5 o iicados proveedares y cortatistas locales perc o hay calidad suficiente para comprar, 50 2 100% 50%
ohjetivo de desarrollar el mercade adquitir 0 contratar

2 - Tienen un procedimients definido que busca dessmolar s zona medisrte estas précticss
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En el proceso de abastecimiento/compra/adquision, — Lasrganizacién debe complementar | informasin de |a pregunta anterior con informacidn de lineamientos
se tienen en cuenta proveedores y contratistas de paratener en cuenta proveedores ylo contratistas que pertenezean s mujeres yla minarias

: € 0-Hlo 52 tienen =n cuents 50 25 100% 50%
bienes, productos y/o servicios gue pertenezcana  1-Elprocedimiento actual s encuentia en sjustes de estas variables
mujeras y/o minarias 2 - Se tiene incluido dentra de las variables del procedimiento actualy es razable

La organizacién promueve programas para que 105 | - crganziacion debers suministrar svidencia de siecucion de st sstrategia
proveedores se conviertan en duefios colectivos de la  0-No pramueve programas de este tipo

sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la 1 Desanolla proveedares ylo canratistas paramejorai su rivel o o 100% 0%
pobreza " 2 - Tiene programas de panicipacién accionaria o spadinamiento de estas organizaciones
Existe y se aplica una politica, directriz o
- e Laorganizacion debera demostrar que tiene una politica, directiz o procedimiento de remuneracion
procedimiento de remuneracidn y salarios de la basade en cargos s hunciones
organizacién que establece que, en condicionesde  D-Nolatiene 50 25 100% 50%
trabajo de igual valor o mismas funciones de los 1- Tiene un procedimienta de remuneracién con enfoque enlas personas
- Tiene una politics, directriz o procedimients enfocade en los cargos ylas funciones con diferenciss
puestos de trabajo, mujeres y hombres reciban un justificables (sntigiedad, experticia, entre atros]
pagoigual.
Su organizacion propende por la tendencia La crgsnizacién evsluada deberd demostrar que resliza ejercicos de nivelacidn sslsrial acorde con los
! is i ind bernamentales o histd del sectar 0-Morealiza

decreclente en gl indice de segregacpn salar.lal tanto 7700 presenta diferencias significativas, pero no reslzia esta sctividad de foma periédica S0 S0 100% 100%
global como a nivel de cargos, con el fin de disminuiry 2 - Besliza anslisis de brechas periadicamente [por lo menas cada dos afos) para disminui bz brecha
cerrar la brecha salarial entre mujeres y hombres. salarisl enire cargos y génern
De qué forma su organizacién proporciona a todos [0s Laorganizacisn debera presentar un programs de farmacién derivado de fusntes de identificacién de
trabajadores, en todas las etapas de su experiencia necesidades lincluyendo la evaluacion del desempafic),

" pas fe su exp 0~ Hotiene pragrama 50 50 100% 100%
laboral, acceso al desarrollo de habilidades, 1- Se encuentra en construccidn
formacién y aprendizaje practica 2 - Existe un programa de formacién, capacitacion y sensibilizacién y programas de desarralo individual

Laarganizacisn deberd tener definide dentia del programa de beneficios unnubra pars spoyar s
capacitacidn y desanolls profesional de sus trabajadores.
Se han establecido beneficios relacionados con 01~ N tienen ningtin tipo de apaye
subsidios para capacitar y desarrollar 1- L3 organizacién tiene identificadas |as necesidades de capacitacian y desarrallo, y se apoya de maners 50 50 100% 100%
profesionalmente a sus trabajadores informal. o hayun programa estucturado
2-Existeun tucturado que incluye spaye (subsidios) pars capacitar y desamallar
profesionalmente a sus trabajadores

Su organizacion se asegura que cuando sea Laorganizacién deberd presentar svidenciss de programas de recrientacién profesional, cutplacement o
necesario, los trabajadores que se les haya dado por  similares que awuden al trabajadar desuineulada en su procese de empleabilidad
0 - Netiene programas de ayudaylo apoyo
terminado su contrato de trabajo o despedidos, 1- L3 organizaciénrealiza esfuerzos de tipa aleatorio y presenta evidenaias sin estrusturs 0 0 100% 0%

reciban ayuda para acceder a un empleo, formacién y 2 - Existe un programa de recrientacién profesional propio de ls organizacién o en convenio con otras
asesoramiento (reorientacion profesional) ntidades

La organizacién deberd demostrar que existe una inicistiva de participacidn en |a sociedad mediante
adquisidn de acciones legales)

e han creado opciones para que sus trabajadores -y, desarclada nisiativas de este tipa

‘tengan participacion en la sociedad, a través de la 1- La arganizacisn vincula 2 sus empleados compartiends las metas y objetivos estratégicos, premiando el 0 0 100% 0%
- desempefia con las utilidades sl final del sjsrcicio econémica
adguisicion de acciones 2 La argsnizacién ha pussto s di i de sus emplesdos s d dnde scciones de ls socisdad de
formalegal

L= organizacién deber presentar un programs de conciliacién de s vids familisr, peroznal y lsboral o un
Su organizacion proporciona condiciones de trabajo  programa de beneficios que tengan como prioridad el equiibrio en estas tres dimensiones

ue permitan conciliar Ia vida familiar y laboral 01- No tiene programa de conciliacian ylo beneficios
que p ; ¥ . 1- Presenita un pograma de beneficios pero no garantiza el equilibrio de |a vidalaboral, familiar y personal de. 50 25 100% 50%
respetando las responsabilidades familiares de los sus empleados
trabajadores (equilibrio vida-familia-trabajo) 2 - Cuentaconun programa de conciliacién ylo bienestar fundamentada en las sxpectativas y necesidades
de sus empleados

El programa de conciliacidn y/o bienestar incluye La organizacién debers presentar evidencias de como sborda estos temas desde los programas de

N - conciliacién ylo bisnestar
beneficios como am.phlaclon de Icts.planes de.salu.d, 0 Mo abords cetos tomas 50 s0 100% 100%
estrategias de nutricion y salud fisica (organizaciones  1- Solamente cumple conlo establecido legalmente para estos temas
saludables), y estrategias de salud mental 2 - Presentan evidenias que demuestian it més all4 del cumplimients legal en uno o varios de estos temas
Su organizacion brinda opciones de empleo que le La organziacién deberd demastrar que evisten iniciativas implementadas de flexitiempa y flesi espacio o

- . i =ld o de las actividades |sborales de bajad
Permltan a Iostrabajadores.tenerﬂemblhdad enla 01~ N tioree oxtas iniviations 50 s0 100% 100%
jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin 1-Se encuenuia en fase pilata de implementasién
afectar la remuneracion de los sus trabajadores. 2 - Tienen horario flevible y el teletr abajo e parte de suestrategia

R - La arganizacién deberd demostrar que ha socializade, capacitade yloformads a sus rabajadores ensu

Su organizacion socializa, capacita y forma a sus misién social y smbientsl
trabajaderes en todo lo relacionado con su misién 0-Nolohace 50 25 100% 50%

1- Se hace de farma esporédica y no cbedecs a un prasedimiento estructurade

social y ambiental (politicas) L A . .
¥ o J 2 - Eriste un programa de sensibilizcicn, capasitacién s formasin que inchye esta tematica en partioular

La arganizacién deberd presentar suidencia d la realziacién de auditoriss ambientales con periedicidad
anual

Su organizacién promueve la eJecucmnNde auditorias 0 Mo realiza suditorias ambiertales 0 0 100% 0%
ambientales por lo menos una vez al afie 1- Realiza auditarias ambientales de forma esporédica
2 - Peal it conuna dad |

La arganziacion deberd presentar el sontenida de su programa de auditoras ambientales para validar la
En el proceso de auditorias ambientales se incluyen  inolusién de estas ariables de shono y uso eficierte de reoursos

bles de ah ficiente d 0-Hlo hisce suditorias mbientsles
variables de ahorro y uso eficiente de recursos (38Ua  §_ .. o ditcrias ambiertales, contemplalas uarisbles perana tiene planes de mejoramiento

y energia) 2 - Se presenta el resultado de |a auditoria incluyendo estas varisbles v su plan de mejoramiento
[disminucion en el uso de recursos]
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L organziacidn deber presentar el contenido de suprograma de suditon as ambientales pars validar la

En el proceso de auditorias ambientales se incluye la  inelusién de estas variables de ahorto y uso efiviente d recursos
N 0-Mohace suditorias smbientales

variable de generacin y aprovechamiento de 1- Hace suditorias ambientales, contemplalas variabl Flares d . o o 100% 0%
residuos solidos 2 - Sepresenta el iesultade de la auditoria incluyend bles y zu plan d o [program:

de aprovech amiento, reutlizasisn yio resiclsje, acsiones de disminusién enla generasion]
Su organizacién realiza cuantificacidn, seguimiento, |3 arganziasin deber presentar unprograma o procedimietne asosiada al sentral d las emisiones
manitareay control de las emisiones de gases de 0-Norealiza acciones de contral de |as emisiones

. . . . 1- Tiene cuaniiicads subuella de carbono por medios informales u no ha implementads inicistivas de
efecto invernadero (inventario GEI, medicion de la sdaptacién yio mitigaciond e cambie climétice 0 0 100% 0%
huella de carbone, programas de mititgacién y 2 - Tiene un programa de control de las emisiones y cuenta contodas las variables necesarias para defini
adaptacién al cambio climatico, etc.) estrategias de adaptacion y mitigacisn al cambis slimatico
), ete.
Motivan a sus proveedores/contratistas a realizar sus |a arganizacién deber presentar los mecanismas con los suales promueve la realizasién de auditar as
propias evaluaciones y auditorias ambientales en Sm?\:?n[*i ensu cadenade uslor
- . ix —Maotiene mecanismaos
relacién con el uso de electricidad y agua, generacion 1~ Los tiene identificados pero ain e los aplica 0 0 100% 0%
de desechos, emisiones de gases de efecto 2 - Tiene mecanismos definidos para eutender la cultura ambiental y La realizacisn de suditor as ambientales
3 P Y
invernadero y empleo de energias renovables. en sucadena de valor
Su organizacion tiene identificadas fuentes de La organziacin deberd suminsitrar evidencias de identificacién eimplementacion gradual de energias
energfas renovables see Un cronograma de renouables en su operasidn
ea ¥ pose 2 0-Motiene identilicadas [ [ 100% 0%

adopcion e implementacion gradual de estasensu - Lasvieneidentficadss pare na hay intencién de implementacion en =l cota o mediane plaza
operacién 2 - Tiene identificadas |as iniciativas » posee un cronograma de implementasion 2 corto o mediana plazo

La organziacidn deberd suministrar evidencia que demuestre que se han implementada iniciativas de
Se han realizado estudios de eficiencia energética y eliciencia energétioa por lo menos en el campo de lailuminacion

. 0-Mo se han implementada iniciativas d iluminacién sficients

se han implementado iniciativas de luminacién 1 Se tienen identificadas lss sponunidsdes de o ambi 1] 1] 100% 0%
eficiente 2-Sehanimplementada iniciativas de luminacién eficiente con resultados en el shomo de energis por este

item en particular
La oganziacion tiene disefiado un programa de La organizacién deberd presentar un programa de incentivas para los rabajadores que decidan utilizar
incentivos para los trabajadores gue utilicen en su medioas de anzponte shemativos ysostenibles para sus desplazamizntos hacia ellugar de trabajo

P ; 9 0-Nohay estiategias de mouiidsd sostenible 50 35 100% 50%
desplazamiento al trabajo, medios de transporte 1- Se promueve el uso de lamovlidad sostenible pera n hay incentivas para ella
ambientalmente sostenibles, 2 - Sie promusve s movilidad sostenible y se apoya en un programa de incentivos
d d dicion d La organziacitn deberd presentar un mecanismo de rendicién de cuentas que contengala infromacién del

Existe un procedimiento de rendicion de cuentas QUe  gecempefic ambientaly que sea diulgads a sus pares ineresadas
de informacidn sobre el desempfiec ambiental de sy 0-Moposee mecanisme y no divulgs 50 25 100% 50%
organizacion a sus partes inteesadas 1= Tiene un mecanismo de rendicién de cuentas y s diniga sola a nivel intema _

2 - Existe un mecanismod e rendicion de cuentas que es divulgado anualmente a sus partes interesadas

Su organizacidn crea opciones de trabajo para
gar  0p o P La organizacién debers demostrar que tiene inicistivas de este lipo w que levaindicadores de viculacién de
poblacién en situacion de vulnerabilidad personas en situacion dewinerabilided

(desempleados, jévenes en situacion de riesgo, 0 - Mo contempla estas iniciativas 50 25 100% 50%

- o 1-C I sl alguUnas inciati llews indicad
individuos sin hogar, reinsertados, proscritos, mujeres |- oo oree soin algunasinoiatiuas pern no levs ndisadores

2 Tiene definidoun prosedimisrtoy levaindicadores
cabeza de hogar, etc.)

|s organziacién debera demastrar que incentiva la participacisn de sus rabajadores en actividades de
L . . woluntariada
La organizacidn incentiva actividades de voluntariade 0-Moincertiva

para sus trabajadores 1-Incendua desde inisistiuss erernas 50 = 100% 50%
2 - Tiene disefiadas actividades de voluntariado = incentiva a susrabajadores s participar activamente de
ellas
La organizacién debers demastrar iniciativas de ereacidn de alianzas con fundaciones u otras entidades
para apoyar obras socisles que vayan enlines conlas expectativas y necesidades de a comunidad
PR i 0-Moresliza slianzas
Su organizacion ha creado alianzas con fundaciones - FERRE BT ewpectativas y necesidades de la comundiad perano se hacen alianzas para 50 25 100% 50%

que apoyen obras sociales en interés de la comunidad poyarobras
2 - Se presenitan evidencias de alianzas para apoyar obras socisles alienadas con enpectativas y
necesidades de la comunida
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